
Pädagogische
Fachkräfte

Vorteile im Überblick Aufgaben

Einen unbefristeten Vertrag nach einem Probejahr in Teil- oder Voll-

zeit

Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberbeteiligung und individu-

ellem Sparplan

Bonuszahlungen, nach 36 Monaten Betriebszugehörigkeit bei Voll-

zeit ein volles 13 Monatsgehalt und davor anteilig

Hansefit BEST mit Arbeitgeberbeteiligung & Job Rad

Kostenfreie Weiterbildungen

30 Tage Urlaub+ 2 Regenerationstage+ 1/2 Tag oder 1 Tag bei einem 

runden Geburtstag

Eine große Auswahl an Standorten, KiTa- Größen und pädagogi-

schen Profilen

Motivierte & hilfsbereite Teams

Betreuung, Förderung und Begleitung von Kindern in ihrer emotiona-

len und sozialen Entwicklung

Gestalten und Organisieren altersgerechter Lernangebote

Austausch mit Eltern, um die Entwicklung der Kinder zu fördern

Das Verhalten der Kinder analysieren und Fortschritte dokumentie-

ren

Die Kinder unterstützen, Konfliktlösungen zu erlernen und soziale 

Fähigkeiten zu entwickeln

Strukturierte Tagesabläufe für eine fördernde Umgebung schaffen

Als wachsendes Unternehmen im Sozialwesen mit einer klaren Vision suchen wir engagierte Menschen, die 

ihre berufliche Tätigkeit als Berufung sehen. Wenn Sie Spaß daran haben, in einem dynamischen Team zu 

arbeiten und Ihr Berufsleben bereichern möchten, sind Sie bei uns genau richtig. Werden Sie Teil unseres 

Teams und erleben Sie täglich, wie erfüllend die Arbeit als pädagogische Fachkraft sein kann. Gemeinsam ver-

bessern wir die Welt – jeden Tag.

Bei uns erwartet sie nicht nur ein attraktives Gehalt, sondern auch spannende Aufgaben, die ihren Arbeitsall-

tag bereichern. Wir bieten ihnen echte Chancen, sich beruflich weiterzuentwickeln, sowie ein Arbeitsumfeld, 

das von Vertrauen, Wertschätzung und Freude an der Arbeit geprägt ist.

Bewerbung an
hallo@fkb-staufen.de

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!

Kontakt
Ansprechpartnerin Kerstin Dietzel

T: 07633. 8 08 08 81    M: k.dietzel@fkb-staufen.de


